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УТВЕРЖДЕН 
 

приказом Территориального фонда                
обязательного медицинского страхования 

Ставропольского края 
от 26 декабря 2024 г. № 343 

 

 
ПЛАН  

 
реализации мероприятий Территориального фонда  

обязательного медицинского страхования Ставропольского края  
по противодействию коррупции на 2025-2028 годы 

 
№ 

п/

п 

Мероприятия Ответственны

е исполнители 

Сроки  

исполнения 

Ожидаемый 

 результат 

 

1 2 3 4 5 

1.  Рассмотрение на заседании 

Комиссии по соблюдению 

требований к служебному 

поведению и 

урегулированию конфликта 

интересов работников 

ТФОМС СК мер по 

предупреждению и 

урегулированию конфликта 

интересов 

Председатель 

Комиссии по 

соблюдению 

требований к 

служебному 

поведению и 

урегулирован

ию конфликта 

интересов 

работников 

ТФОМС СК  

 

В период 

2025-2028 

годов 

Обеспечение 

соблюдения 

работниками               

ТФОМС СК 

запретов, 

ограничений и 

требований о 

предотвращении и 

урегулировании 

конфликта 

интересов, а также 

осуществление 

мер по 

предупреждению 

коррупции в 

ТФОМС СК 

2.  Принятие мер по 

повышению эффективности 

кадровой работы, включая 

усиление контроля за 

своевременной 

актуализацией информации 

о родственниках или 

свойственниках, 

содержащихся в личных 

делах работников             

ТФОМС СК в целях 

выявления возможного 

конфликта интересов 

Начальник 

отдела 

кадрового 

обеспечения,      

заместитель 

начальника  

отдела 

кадрового 

обеспечения 

В период 

2025-2028 

годов 

 

Выявление фактов 

неуведомления 

работниками о 

возникновении 

конфликта 

интересов. 

Своевременное 

урегулирование 

возникшего 

конфликта 

интересов или 

предотвращение 

возможности его 

возникновения 
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1 2 3 4 5 

3.  Ежегодное проведение 

антикоррупционного 

совещания по вопросам 

соблюдения работниками                   

ТФОМС СК ограничений, 

запретов и по исполнению 

обязанностей, 

установленных 

законодательством 

Российской Федерации в 

целях противодействия 

коррупции, в том числе: 

а) о требованиях 

законодательства о 

предотвращении и 

урегулировании конфликта 

интересов; 

б) об ограничениях и 

запретах, касающихся 

получения подарков; 

в) о мерах юридической 

ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений или 

преступлений 

Начальник 

отдела 

кадрового 

обеспечения, 

заместитель 

начальника  

отдела 

кадрового 

обеспечения 

  

Начальник 

отдела 

правового 

обеспечения 

Ежегодно, 

до 1 декабря 

Соблюдение 

работниками               

ТФОМС СК 

ограничений, 

запретов и 

обязанностей, 

установленных в 

целях 

противодействия 

коррупции, 

формирование у 

работников 

ТФОМС СК 

нетерпимости к 

коррупции, 

коррупционным 

проявлениям, 

повышение 

правовой 

грамотности 

работников о 

возможных 

последствиях в 

случае 

совершения 

правонарушений 

Профилактика 

коррупционных 

правонарушений, 

формирование у 

работников 

ТФОМС СК 

нетерпимости к 

коррупции 

4.  Проведение анализа 

сведений, указанных в 

Декларации гражданина, 

претендующего на 

замещение должности в 

ТФОМС СК с целью 

выявления любой 

возможности 

возникновения конфликта 

интересов при 

осуществлении трудовой 

деятельности в ТФОМС СК 

Начальник 

отдела 

кадрового 

обеспечения, 

заместитель 

начальника  

отдела 

кадрового 

обеспечения 

 

В период 

2025-2028 

годов 

 

Выявление, 

предупреждение и 

своевременное 

урегулирование 

конфликта 

интересов 
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1 2 3 4 5 

 

5.  Организация проведения 

проверок по случаям 

несоблюдения работниками 

ТФОМС СК ограничений, 

запретов и неисполнения 

обязанностей, 

установленных в целях 

противодействия 

коррупции, нарушения 

ограничений, касающихся 

получения подарков, и 

порядка сдачи подарка, а 

также применение 

соответствующих мер 

юридической 

ответственности 

Начальник 

отдела 

кадрового 

обеспечения, 

заместитель 

начальника  

отдела 

кадрового 

обеспечения, 

 

Начальник 

отдела 

правового 

обеспечения 

В период 

2025-2028 

годов, по 

мере 

необходимо

сти 

Выявление 

случаев 

неисполнения 

антикоррупционн

ого 

законодательства 

и принятие 

своевременных и 

действенных мер 

по выявленным 

нарушениям 

6.  Обеспечение контроля за 

применением 

предусмотренных 

законодательством мер 

юридической 

ответственности в каждом 

случае неисполнения 

антикоррупционных 

обязанностей, 

несоблюдения запретов, 

ограничений или 

требований, установленных 

в целях противодействия 

коррупции, в том числе мер 

по предотвращению и (или) 

урегулированию конфликта 

интересов 

Начальник  

отдела 

кадрового 

обеспечения, 

заместитель 

начальника  

отдела 

кадрового 

обеспечения 

 

В период 

2025-2028 

годов 

 

Обеспечение 

неотвратимости 

применения мер 

за коррупционные 

правонарушения, 

учет и анализ 

примененных мер 

7.  Организация работы по 

принятию и оценке, 

реализации (выкупе) и 

зачислении средств, 

вырученных от реализации 

подарка, полученного 

директором ТФОМС СК, 

работниками ТФОМС СК,  

связи с их должностным 

положением или 

исполнением ими 

должностных обязанностей 

Главный 

бухгалтер-

начальник 

отдела 

бухгалтерског

о учета и 

отчетности 

  

 

В период 

2025-2028 

годов 

 

Обеспечение 

исполнения 

работниками           

ТФОМС СК 

исполнения 

обязанностей при 

получении 

подарков в связи с 

протокольными 

мероприятиями 
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8.  Организация (обеспечение) 

повышения квалификации 

работников ТФОМС СК, в 

должностные обязанности 

которых входит участие в 

противодействии 

коррупции 

 

 

 

Начальник  

отдела 

кадрового 

обеспечения, 

заместитель 

начальника  

отдела 

кадрового 

обеспечения 

 

В период 

2025-2028 

годов, до 1 

декабря 

Приобретение 

новых знаний, 

навыков, умений, 

повышение 

эффективности 

деятельности 

работников, в 

должностные 

обязанности 

которых входит 

участие в 

противодействии  

коррупции 

9.  Организация (обеспечение) 

обучения лиц, впервые 

принятых на работу в               

ТФОМС СК, по 

образовательным 

программам в области 

противодействия коррупции 

Начальник  

отдела 

кадрового 

обеспечения, 

заместитель 

начальника  

отдела 

кадрового 

обеспечения 

 

 

В период 

2025-2028 

годов 

 

Повышение 

уровня правовой 

грамотности в 

сфере 

профилактики 

коррупции у 

вновь принятых 

работников 

ТФОМС СК, 

соблюдение ими 

запретов, 

ограничений и 

исполнение 

обязанностей, 

возложенных в 

целях 

противодействия 

коррупции, а 

также 

формирование у 

них нетерпимости 

к коррупции 

10.  Ежегодное проведение 

оценки коррупционных 

рисков, возникающих при 

реализации ТФОМС СК 

своих функций 

Руководители 

структурных 

и 

обособленных 

структурных 

подразделени

й 

В период 

2025-2028 

годов 

Определение 

направлений 

деятельности     

ТФОМС СК, 

подверженных 

коррупционным 

рискам, принятие 

мер по 

минимизации или 

устранению 

коррупционных 
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1 2 3 4 5 

рисков 

11.  Проведение 

антикоррупционной 

экспертизы нормативных 

правовых актов и проектов 

нормативных правовых 

актов ТФОМС СК в целях 

выявления и последующего 

устранения 

коррупциогенных факторов 

Начальник 

отдела 

правового 

обеспечения 

В период 

2025-2028 

годов 

 

 
 

Выявление в 

нормативных 

правовых актах и 

их проектах 

коррупциогенных 

факторов, 

способствующих 

формированию 

условий для 

коррупционных 

проявлений, а 

также 

своевременное их 

устранение 

12.  Выявление и устранение 

коррупциогенных факторов 

в правовых актах и 

проектах правовых актов 

ТФОМС СК 

Начальник 

отдела 

правового 

обеспечения 

 

В период 

2025-2028 

годов 

 

 

Устранение 

коррупциогенных 

факторов в 

правовых актах 

ТФОМС СК, 

способствующих 

формированию 

условий для 

коррупционных 

проявлений 

13.  Взаимодействие с 

правоохранительными 

органами и иными 

государственными 

органами по вопросам 

организации 

противодействия коррупции 

Начальник  

отдела 

кадрового 

обеспечения, 

заместитель 

начальника  

отдела 

кадрового 

обеспечения 

 

Начальник 

отдела 

правового 

обеспечения 

В период 

2025-2028 

годов 

 

 

Своевременное 

оперативное 

реагирование на 

коррупционные 

правонарушения и 

обеспечение 

принципа 

неотвратимости 

ответственности 

за коррупционные 

правонарушения, 

а также 

взаимодействие 

при проведении 

проверок и 

направлении 

соответствующих 

запросов 

14.  Совершенствование 

условий, процедур и 

механизмов, мониторинг, 

Начальник 

отдела 

организации 

В период 

2025-2028 

годов 

Профилактика и 

минимизация 

коррупционных 
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1 2 3 4 5 

выявление и минимизация 

коррупционных рисков при 

осуществлении закупок для 

нужд ТФОМС СК 

закупок и 

контрактной 

деятельности 

 

 

рисков в 

закупочной 

деятельности 

ТФОМС СК 

15.  Проведение работы, 

направленной на выявление 

личной заинтересованности 

работников ТФОМС СК 

при осуществлении закупок, 

которая приводит или 

может привести к 

конфликтам интересов 

Начальник 

отдела 

организации 

закупок и 

контрактной 

деятельности 

 

В период 

2025-2028 

годов 

 

 
 

Выявление, 

предупреждение и 

своевременное 

урегулирование 

конфликта 

интересов в сфере 

закупок 

16.  Подготовка информации 

для ведения 

специализированного 

раздела «Противодействие 

коррупции» 

Начальник 

отдела 

кадрового 

обеспечения, 

заместитель 

начальника  

отдела 

кадрового 

обеспечения 

 

 

 

В период 

2025-2028 

годов 

 

 

Обеспечение 

открытости и 

доступности 

информации об 

антикоррупционн

ой деятельности          

ТФОМС СК, 

возможности 

общественного 

контроля 

17.  Размещение на 

официальном сайте 

ТФОМС СК в 

информационно-

телекоммуникационной 

сети «Интернет» актуальной               

информации об 

антикоррупционной 

деятельности              

ТФОМС СК 

Отдел 

сопровождени

я баз данных и 

межведомстве

нного 

взаимодейств

ия 

  

В период 

2025-2028 

годов 

 

 

Обеспечение 

открытости и 

доступности 

информации об 

антикоррупционн

ой деятельности          

ТФОМС СК, 

возможности 

общественного 

контроля 

18.  Обеспечение возможности 

гражданами и 

организациями 

оперативного 

представления информации 

о фактах коррупционных 

проявлений в действиях 

работников ТФОМС СК 

посредством приема 

электронных сообщений на 

официальный сайт ТФОМС 

СК в информационно-

Отдел 

сопровождени

я баз данных и 

межведомстве

нного 

взаимодейств

ия 

 

 

В период 

2025-2028 

годов 

 

 

Оперативное 

реагирование на 

факты 

коррупционных 

проявлений 
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телекоммуникационной 

сети «Интернет» 

19.  Мониторинг публикаций в 

средствах массовой 

информации о фактах 

проявления коррупции в 

ТФОМС СК 

Начальник 

отдела  

делопроизвод

ства и архива 

 

Пресс-

секретарь 

 

Ежедневно Оперативное 

реагирование на 

факты 

коррупционных 

проявлений 

20. З Анализ сведений, 

содержащихся в декларации  

конфликта интересов и 

соблюдения требований 

законодательства  

о противодействии 

коррупции работниками                     

ТФОМС СК 

Начальник 

отдела 

кадрового 

обеспечения, 

заместитель 

начальника  

отдела 

кадрового 

обеспечения 

 

 

 

В период 

2025-2028 

годов 

Принятие мер по 

минимизации или 

устранению 

коррупционных 

рисков 

21.  Ежегодный доклад на 

заседании Комиссии о 

результатах осуществления 

мер по предупреждению 

коррупции, в том числе 

реализации 

антикоррупционного плана 

Начальник 

отдела 

кадрового 

обеспечения, 

заместитель 

начальника  

отдела 

кадрового 

обеспечения 

 

 

В период 

2025-2028 

годов, до 1 

марта 

 

 
 

Обеспечение 

публичности и 

открытости 

принимаемых 

ТФОМС СК 

антикоррупционн

ых мер  

 

 


